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Relatorio de
Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Lei n.° 14.611, de 4 de julho de 2023, e a Portaria MTE n.° 3.714,
divulgamos o Relatdrio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

E importante destacar que apenas empresas com mais de 100 pessoas empregadas s&o
obrigadas a divulgar o Relatério de Transparéncia, que nédo traz nenhum dado individual
de remuneracéo, respeitando totalmente a Lei Geral de Prote¢céo de Dados Pessoais
(LGPD, Lei n.° 13.709/2018).

As informacgdes sdo agregadas de acordo com os Grandes Grupos' da Classificagédo
Brasileira de Ocupacoes (CBO)%

O relatério foi elaborado pelo préprio MTE com base nas informagées do e-social.
Acreditamos que os proximos relatdrios trardo informagdes mais recentes, refletindo
melhor a realidade atual da companhia.

Em linha com os compromissos da Auren com préticas de incluséo e diversidade,

continuamos a construir um ambiente inclusivo, diverso e ético, que valoriza a igualdade
de oportunidades e abre caminhos para somar diferentes vivéncias e perspectivas.

'Grandes Grupos: é uma classificagdo do Governo que reune diferentes tipos de trabalho (cargos/departamentos).

2CBO: instituida com base legal na Portaria n.° 397, de 10/10/2002, tem por finalidade a identificagdo das ocupagdes no mercado de trabalho para fins classificatdrios.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 26.940.979/0001-71 / Quant. de trabalhadores: 103

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:

69,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,6%
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Il Remuneracia Média de Trabalhadores = 2022 Saldrio Mediana Contratual = 2022

Dirigantes & Guraﬂtas-

59,0%

66, 2%

etz de Nivel medio) ]

78.5%

Profissionals em ocupacdes nivel superior

Trab, de& Sarvigos Administrativas -

Trab, em Atividade Dperacionais -

Homens Nao Negros

GOWIRNG FEBERAL

MINISTERIO DD
TRABALHD “ I
EEHPREGS .I -

URIRD § ROCORSTEG (R

Homem

42,7%

Homens Hegros



esfera“

escolha sua melhor energia



	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4

